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praktische inrichting van de
basisinfrastructuur en de
fondsen mocht gaan. Gelukkig
lieten de kamerleden zich niet
inperken en stelden ze diverse
inhoudelijke onderwerpen aan
de orde.

John Leerdam (PvdA), Boris van
der Ham (D‘66) en Kees
Vendrik (Groen Links) hebben
het duidelijke signaal uit de
brief krachtig opgepakt.
Plasterk zegde de Kamer

Leven met de hoofdlijnen
van het cultuurbeleid, het
onder-werp diversiteit
volledig ontbrak. De brief
had tot doel de minister in
aanloop naar en tijdens het
overleg met de Tweede
Kamer over zijn beleid, op
andere gedachten te
brengen. De brief werd door
214 personen van binnen en
buiten de cultuursector

De brief van Netwerk CS en
atana aan minister Plasterk
met de oproep culturele
diversiteit opnieuw op te
nemen in het cultuurbeleid,
heeft zijn doel bereikt. Dit
gebeurde mede dankzij een
paar vasthoudende parlemen-
tariérs.

In tegenstelling tot wat eerder
de bedoeling was, ging het

ondertekend.

Kamerdebat op 6 september j.I.

niet over ‘Kunst van Leven’ als
geheel, maar alleen over het
hoofdstuk ‘Verschil maken’ (de
nieuwe Cultuurnota). Minister
Plasterk gaf meerdere keren
aan dat het niet de bedoeling
van het debat was om over de
inhoud van beleid te spreken
maar dat het slechts over de

De sociéteit staat in het
nieuwe atanaseizoen in het
teken het gesprek. Vorig
seizoen maakten we een
rondreis langs culturele
instellingen als World Press
Photo en Museum
Hermitage, die ons een kijkje
in de keuken gunden. Dit jaar
gaan we zelf weer actief aan
de slag door
gedachtewisselingen te
organiseren over actuele,
interessante of gewoon
brandende kwesties. Geen
lezingen meer, maar
discussies die de input van
de atanezen niet kan
ontberen. De sociéteit zal
overigens niet meer een keer
per maand maar een keer
per kwartaal plaatsvinden.

uiteindelijk toe dat er voor een
goede inbedding van culturele
diversiteit wordt gezorgd in de
nieuwe basisinfrastructuur en
de inrichting van de fondsen.

Het initiatief van Netwerk CS
en atana kwam voort uit de
onrust die ontstond toen bleek
dat in de notitie Kunst van
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tijd om verder te oogsten en
meer mensen op te leiden voor
bestuurlijke functies. Aan de
Utrechtronde deden mee: Amin
Hagouchi, Babette Niemel, Ben
Serkei, Birgil Ozmen, Deniz
Yildirim, Elvira Semmoh, Eugéne
Cecilia, Marieke Rietbergen,
Nevzat Cingoz en Sandra Sue.

Op het Wereldfestival in het
Julianapark in Utrecht is op 24 juni
de 14e ronde atana cultuur
afgesloten. In aanwezigheid van
wethouder Cultuur Cees van Eijk is
het voornemen geuit atana in
Utrecht een vervolg te geven. Juist
nu alle contacten zijn gelegd en de
cultuurwereld in de stad Utrecht

bekend is geraakt met atana, is
het

Atana krijgt regelmatig
vacatures en oproepen
toegestuurd met het verzoek
die te verspreiden in het atana
netwerk. Tot op heden werd
hier gehoor aan gegeven door
ze via e-mail door te sturen
aan de leden. Vanaf 1 oktober
2007 verandert dit. Vanaf dat
moment worden de oproepen
op de website gezet.

Dit geldt eveneens voor atana
CV’s. Vanaf 1 oktober worden
elke 2 weken een aantal
(geanonimiseerde) CV’s op de
website gezet, van mensen die
de atanacursus voltooid
hebben en op zoek zijn naar
een bestuur. Bestuurders die
op zoek zijn naar een
bestuurslid kunnen zo niet
alleen zien over wat voor soort
CV’s de mensen van atana
beschikken, ze kunnen ook
naar aanleiding van een
concreet CV contact opnemen
met atana.

Voor de zomer zijn 12 matches
uitgevoerd. Verwacht wordt dat
in het najaar het aantal flink
hoger zal komen te liggen. Op dit
moment zijn twintig
bestuursvacatures in procedure,
onder andere bij het
Rijksmuseum Twente, Fonds
1818, Salto, de Woonbond en de
Amsterdamse Sportraad. Een
tiental is in een afrondende fase.

Matches 1- halfjaar 2007

Volksuniversiteit Amsterdam
Stichting CABO (2x)

Podium Mozaiek

Stichting Samenspraak Lelystad
KICI Kledinginzameling
Stichting Verteltassen
Dogtroep

Sampone

Urban Myth (2X)

Binoqg Atana heeft het vertrouwde pand aan de Herengracht ingeruild
voor een nieuwe stek aan de Amstel. Dit betekent dat onze colleges
voortaan buitenshuis worden gehouden, in het NH Doelen Hotel. Onze
nieuwe adresgegevens vindt u aan de bovenzijde en op www.binog.nl .

- party time of religieuze ervaring?

datum: 18 september 2007

adres: Kleine-Gartmanplantsoen 10

Amsterdam

plaats: De Balie
tijd: 20:00 uur

Kijk voor meer informatie op www.atana.nl onder sociéteit.

Sinds 1 juli heeft er een aantal
wisselingen plaatsgevonden
binnen het College van Advies
van Atana.

Nieuw zijn aangetreden: Aysim
Deveci (directeur Stichting
Rythm of Reason), Marianne
Harten (bestuurder Cardea
Jeugdzorg Zuid-Holland Noord)
en Mohan Sardjoe (hoofd
Juridische Zaken bij Agentschap
Telecom). Deze zijn in de plaats
gekomen van Pearl Dias, die is
toegetreden tot het
management van Binoq Atana,
Ton Brandeburg en Ben
Hurkmans.

De overige leden zijn als
vanouds: Phon van den Biesen
(voorzitter), Hedy d’Ancona,
Ricardo Burgzorg, Arthur Le
Cosquino de Bussy, Wil
Codrington, Wim Jacobs, John
Leerdam, Gitta Luiten, Jan
Herman Meerdink, Marisa
Monsanto en Romeo Yorks.

Nederland is veranderd, voorgoed.
Andere mensen, andere culturen,
nieuwe vraagstukken, nieuwe
oplossingen. Er zijn mensen nodig

die daaraan kunnen bouwen. Als
toezichthouder, als bestuurder, als
adviseur.

Juist op die mensen richt atana zich. Op
de bruggenbouwers van de toekomst.
Atana biedt daartoe een unieke
combinatie van een
trainingsprogramma, een matchmaker
en een netwerk.

Interesse? Bel atana 020 — 514 13 80



