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Verbindend Leiderschap Training

Inspiratie voor Een Inclusieve Toekomst

Trainer: Prof. Dr. Gabriél Anthonio

Transformeer je leiderschap. Creéer verbinding en inclusie.

In een wereld waarin diversiteit en inclusie centraal staan, nodigen we je uit voor de Verbindend
Leiderschap Training op 15 mei 2024, geleid door niemand minder dan Prof. Dr. Gabriél Anthonio.
Deze training biedt jou de kans om jezelf verder te ontwikkelen en een tastbaar verschil te maken in
je organisatie en in de samenleving als geheel. Dit is niet slechts een kans; dit is een buitengewone
kans! Diversiteit en inclusie zijn niet slechts woorden; het zijn concrete acties en stappen, zodat we
samen kunnen bouwen we aan een inclusieve toekomst waarin verbinding en inclusie centraal staan.
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Sprek‘é\_\r: Prof. dr. Gabriél Antfiemio

Gabriél Anthonio

Gabriél Anthonio is een visionair in Verbindend Leiderschap. Met een indrukwekkende achtergrond
als socioloog, wetenschapper en bestuurder, biedt hij diepgaande inzichten en kennis die je nergens
anders zult vinden. Gabriél zal je begeleiden op deze ontdekkingsreis en je helpen je
leiderschapskwaliteiten te vergroten en een cultuur van verbinding en vertrouwen te creéren.



Waarom Verbindend Leiderschap?

Verbindend Leiderschap is de sleutel tot het vormgeven van inclusieve organisaties en
gemeenschappen. In een tijd waarin onze samenleving diverser is dan ooit, is het essentieel dat we
leiders op alle niveaus hebben die kunnen verbinden, begrijpen en leiden met empathie.

Het gaat niet alleen om woorden; het draait om actie. Leiderschap en inclusie zijn geen holle
beloften, maar toepasbare principes die verandering stimuleren. We leren je hoe je deze principes
effectief kunt inzetten.

Wat kun je verwachten?

* Inspirerende Modules: Prof. Dr. Gabriél Anthonio en ons kleurrijke team nemen je mee in
boeiende workshops en oefeningen die je leiderschapsvaardigheden versterken.

+ Diepgaande Inzichten: Je krijgt toegang tot diepgaande inzichten die Gabriél Anthonio heeft
vergaard tijdens zijn carriére als socioloog, wetenschapper, bestuurder, auteur, ondernemer
en professional. Deze inzichten zijn van onschatbare waarde voor je persoonlijke en
professionele ontwikkeling.

+ Netwerkmogelijkheden: Ontmoet gelijkgestemde professionals en creéer waardevolle
connecties, voor het uitwisselen van professionele ervaringen.
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Voor wie?

Deze training is bedoeld voor alle changemakers en veranderaars, zoals bestuurders en directeuren
maar ook programma managers, recruiters, HR-professionals, diversity en inclusion experts, en
iedereen die betrokken is bij het bouwen van inclusieve culturen in hun organisaties. Of je nu aan het
begin van je carriere staat of een doorgewinterde professional bent, deze training is voor jou.

Geef jezelf de kans om je deskundigheid te vergroten, inclusie te bevorderen en gelijke kansen te
omarmen. En als je iemand kent voor wie deze training het verschil kan maken, deel het dan met hen.
Samen kunnen we echte verandering teweegbrengen van verbinding en inclusie!



Deelname en Details
Datum: 15 mei 2024
Locatie: Multifunctioneel Gebouw Centrum Utrecht

Investering in Jezelf: Deelname aan deze unieke training is een investering in je professionele groei en
in de toekomst van diversiteit en inclusie. Mis deze kans niet!

Meld je nu aan!

De wereld verandert snel, en als een verbinder ben jij de sleutel tot positieve verandering. Mis deze
kans niet! Reserveer vandaag nog je plek voor de Verbindend Leiderschap Training op 15 mei 2024 en
word een krachtige verbinder in de wereld van leiderschap, diversiteit en inclusie.

Vroeg Boek Actie! Claim je training Ticket in februari ’24 en verzilver jouw korting! van €400 ( daarna
gaat prijs omhoog naar normaal tarief van €797 )

Registreer Nu! via colourfulacademy.com
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